4. KORMANYZAS ES VEZETES MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kormanyzas ¢s vezetés (Government and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master, roviditve: MA-) fokozat

- szakképzettség: kormanyzas- és vezetéstudomanyok mestere

- szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Master of Studies in Government and Leadership

3. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet:
allamtudomanyi, allamtudomanyi és kozigazgatasi

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe az allamtudomanyi, jogi,
gazdasagtudomanyi, tdrsadalomtudoményi képzési teriileten, illetve az ezekhez besorolhato, de
mar megsziint vagy atalakult szakokon, illetve képzési dgakban szerzett fels6fokt végzettség.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsanak alapjdul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatési intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: kiegyenstlyozott (40-60%)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetdé minimalis kreditérték: 15 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa:
0312

8. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja

- az 4llamkorményzassal kapcsolatos tuddst komplexen, az 4allami er6forrasokat
rendszerszemlélettel kezelni tudd, magas szintii tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatot
ellatni képes,

- az allami feladatokat nemzetkozi €s regionalis 0sszefiiggésekben is értelmezni tudo,

- a kozpolitikai stratégiai tervezést ¢s hataselemzést atfogd d4gazati, szakpolitikai
koltségvetési-gazdasagi szemlélettel kezeld,

- a kormanyzati modelleket, technikakat, az alapvetd kozjogi és kozigazgatési jogi kereteket
ismero,

- az allamszervezet, az dllamigazgatas hatékony valtozdsmenedzsmentjére képes,

- az allami tevékenységet Osszehasonlitdo modszerrel és nemzetkozi modellek szerint is
szervezni tudo,



- az allami mikodést meghatarozo €s befolyasolo tarsadalmi és politikai, gazdasagi és emberi
tényezOk atfogd ismeretének ¢és megismerésének képességével rendelkezd szakemberek
felkészitése kormanyzati és a kozszféraban ellatando vezet6i szakfeladatokra.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. A kormanyzas- és vezetéstudomanyok mesterének

a) tudasa

- Ismeri a magyar nemzetstratégia alapkérdéseit.

- Ismeri Eurodpa, az eurdpai régiok €s a nemzetkozi politika stratégiai kérdéseit.

- Atlatja a nemzetkdzi gazdasagi és kiilgazdasagi kapcsolatok alapvet folyamatait.

- Atlatja az allam intézményrendszerét, alkotményjogi, kozjogi kereteit, az Alaptorvény
értékrendszerét.

- Ismeri a korményzas hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

- Ismeri a kormanyzati stratégiai tervezés €s a fejlesztéspolitikék tapasztalatait.

- Ismeri az allami versenyképesség jo gyakorlatait.

- Ismeri a kormanyzati, gazdasagpolitikai és innovacios folyamatok nemzetkdzi tapasztalatait.

- Ismeri a kormanyzas hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

- Atlatja az agazati szakpolitikak tervezésének és érvényesitésének komplexitasat.

- Rendelkezik a kormanyzati és kozigazgatdsi feladatok kozgazdasagi és kozpénziigyi
megalapozédsihoz sziikséges tudassal.

- Ismeri a szervezeti hatékonysag és teljesitmény fejlesztésének és mérésének hazai és
nemzetkdzi tapasztalatait.

- Ismeri a kdzszolgaltatas-szervezés, a kozfeladat-ellatés stratégiai-szervezési kérdéseit.

- Rendelkezik a vezetdi személyiségfejlesztéshez, az etikus és hatékony vezetéshez sziikséges
tudassal.

- Ismeri a relevans hazai és nemzetkozi szakirodalmat, tudoményos kutatdomunkahoz sziikséges
modszertani ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

Az alabbiak jellemzik:

- nemzetstratégiai szintli gondolkodas,

- képesség masok inspiralasara és motivalasara,

- lojalités és feleldsségérzet,

- rendszerszintli szemlélet, komplex gondolkodas,

- stratégiai tervezeés €s elemzés, absztrakcios képesség,

- hatarozottsag, dontésképesség, hatékony érvelés,

- atfogd megkozelités, komplex problémakezelés,

- intézkedések eldzetes €s utdlagos komplex hataselemzése,

- hatékony valtozadsmenedzsment, innovaciod és kreativitas,

- csoportmunka, hatékony egyiittmiikodés,

- meggy6zOképesség, hatékony kommunikécio, kivalo iraskészség,
- az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos idegen nyelvén szakmai targyaloképesség,
- informacios rendszerek alkalmazasa,

- munkabiras, monotoniatireés.



c) attitiidje

Az alabbiak jellemzik:

- szilard erkolcsi alapok, integritas, tisztesség,

- nyitott és kritikus gondolkodas,

- eredménycentrikus szemlélet,

- optimizmus, pozitiv beéllitottsdg, ambicid és kivancsisag,
- magas szintii érzelmi intelligencia,

- Onbecsiilés, onbizalom, magas szintli 6nismeret,

- Onkontroll és Onkritika,

- intuicid és modszeresség,

- empatia, érzé¢kenység a tarsadalmi problémakkal szemben,
- kozszolgalati elkotelezettség és igény a mindségi munkara,
- igény az ¢lethosszig tartd szakmai tovabbképzésre.

d) autonomiaja és feleléssége

- Munkdjat szolgalatnak tekinti, alazattal, az emberek iranti tisztelettel, Oket szolgalva
cselekszik.

- Tetteiért feleldsséget vallal, beosztottjainak teljesitményéért is vallalja a feleldsséget.

- Maga mellé tudja allitani munkatarsait, dket ij célokra inspiralni, értiikk és veliik dolgozni
vezetoként is.

- A feladatokat delegalni tudja, a feleldsséget el tudja osztani, képes bizalmat adni és masok
bizalmat elnyerni.

- A vezet6i munkéat folyamatos tanulasnak tekinti, sajat hibaibol tanul, képes tanacsot kérni és
masokat meghallgatni.

- Torekszik a példamutatasra.

9. A mesterképzés jellemzo6i

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- stratégiai tanulmanyok: 5-15 kredit,

- gazdasagtan: 5-15 kredit,

- regionalis tanulmanyok: 5-15 kredit,

- allam és kormanyzas: 5-15 kredit,

- k6zszolgalat menedzsmentje: 5-15 kredit,
- kozpolitika: 5-15 kredit,

- kormanyzastan: 5-15 kredit,

- hatékony allam: 5-15 kredit,

- vezetési tanulmanyok: 5-15 kredit.

9.2. Idegennyelvi kdvetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unid valamely hivatalos idegen nyelvébdl
allamilag elismert, legalabb két kozépfokt (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
egy felséfoku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékli érettségi
bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei



A hallgatd szamdra kozszolgalati szakmai gyakorlat teljesitése a szak tantervében
kritériumkovetelményként eldirhato.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyokbol sziikséges minimalis kreditek
szama 60 kredit az alabbi ismeretkorokbol:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek maximum 10 kredit,

- 4llam- és jogtudomanyi ismeretek maximum 10 kredit,

- altalanos (k6z)igazgatasi ismeretek,

- kdzpolitikai ismeretek maximum 10 kredit,

- szakigazgatasi ismeretek maximum 10 kredit,

- pénziigyi-, kozgazdasagi- és allamhaztartasi ismeretek maximum 10 kredit,

- kozszolgalati €s munkajogi ismeretek maximum 10 kredit,

- nemzetkozi €s eurdpai unios ismeretek maximum 10 kredit,

- kommunikacios ismeretek maximum 10 kredit,

- informatikai alapismeretek maximum 10 kredit,

- vezetési ismeretek maximum 10 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy legalabb 50 kredittel rendelkezzen a jelentkezd.
A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges kreditekbdl 25 kredit munkatapasztalat vagy nem
formalis tanulas eredménye alapjan is beszamithaté. A hianyz6 krediteket a felsOoktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



